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Mehr als nur ein Job.
Berufliche Chancen bei Raiffeisen
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Du hast alles fest im Griff?
Nimm eine neue Herausforderung an.
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Als größte Bankengruppe Tirols ist Raiffeisen ein 

attraktiver Arbeitgeber für engagierte und teamorientierte Mit-

arbeiter. Wir bieten langfristige Jobperspektiven und individuelle 

Entwicklungsmöglichkeiten. Durch eine flexible Gestaltung der 

Arbeitszeit leisten wir einen Beitrag zur Work-Life-Balance und 

der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Wir leben eine offene Unternehmenskultur, in der 

jeder als Teil des Ganzen mit seinem Einsatz und seinen Fähig-

keiten zum Erfolg des Unternehmens beiträgt. Dabei handeln wir 

stets nach dem Prinzip Raiffeisen. Das bedeutet Regionalität und 

unmittelbare Nähe zu unseren Mitgliedern und Kunden, unser 

genossenschaftlicher Mehrwert, partnerschaftliche Beratung 

auf Augenhöhe sowie ein verantwortungsvolles Angebot und 

Entscheidungen direkt vor Ort.

Wir freuen uns über Leute, die sich mit diesen Werten 

identifizieren können und an einer neuen beruflichen Herausfor-

derung interessiert sind. Einen Einblick in die Vielfältigkeit der Job-

möglichkeiten bei Raiffeisen in Tirol geben die folgenden Seiten.

Dr. Johannes Ortner

Sprecher der Raiffeisen-Bankengruppe Tirol

Berufliche Chancen bei Raiffeisen



4

72
Raiffeisenbanken

243
Bankstellen

400
Bankautomaten

5 Mio. Euro
jedes Jahr für Soziales,  
Kulturelles & Sport

2.400
Mitarbeiter

Die Bank der Tirolerinnen und Tiroler
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Mehr als nur ein Job.

48 %
Kundenanteil –  
klare Nummer eins

= über

125 Jahre
Erfolgsgeschichte
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FAQ – Häufig gestellte Fragen

Welche allgemeinen Anforderungen sollte man für einen Job  
bei Raiffeisen mitbringen?

 Grundverständnis für bankwirtschaftliche Zusammenhänge

 Selbstständige, lösungs- und zielorientierte Arbeitsweise

 Belastbarkeit, Flexibilität und Teamorientierung mit sozialer Kompetenz

 Hohe Bereitschaft zur laufenden Weiterentwicklung und Spezialisierung

 Ausgeprägte Dienstleistungsorientierung

 Einsatzfreude und Eigeninitiative

 Gute EDV-Anwenderkenntnisse

Welche Jobs gibt es eigentlich in einer Bank?

 Jobs am Markt:  In der Regel der klassische Vertrieb mit Kundenkontakt

 Jobs in Fach-, Prüf- & Servicebereichen:  Je nach Größe und Anforderun-

gen der Raiffeisenbank werden diese individuell angeboten – beispielsweise 

Rechtsabteilung, Marketing, Vertriebsunterstützung, Marktfolge, Assistenz in 

diversen Bereichen usw.
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Mehr als nur ein Job.

Bietet Raiffeisen attraktive Zusatz- und Sozialleistungen?

Raiffeisen zählt nicht nur zu den größten privaten Arbeitgebern Tirols, sondern 

auch zu den attraktivsten. Neben sicheren Arbeitsplätzen gibt es auch viele  

Sozialleistungen für Mitarbeiter, die jede Raiffeisenbank für sich festlegt. 

Wie sieht es mit Karrieremöglichkeiten aus?

In der Raiffeisen-Bankengruppe Tirol werden viele verschiedene Berufe ausgeübt. 

Durch interne Fort- & Weiterbildungsprogramme stehen viele Möglichkeiten und 

Karrierepfade offen. 

Wo bewirbt man sich?

Alle weiteren Infos und Bewerbung unter: 

www.raiffeisen-tirol.at/karriere

http://www.raiffeisen-tirol.at/karriere


Hier einige Beispiele für
Karrieren bei Raiffeisen.
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Mehr als nur ein Job.

Jobs am Markt

Service-Berater (w/m)

Die Tätigkeit umfasst:

 Abwickeln von Serviceleistungen und Verkaufen von Bankprodukten 

 Sorgfältiger Umgang mit Bargeld

 Erkennen und Weiterleiten von Kundensignalen

 Erteilung allgemeiner Auskünfte über Bankdienstleistungen und Produkte 

Welche Fähigkeiten sind zusätzlich ideal?

 Grundkenntnisse im Bankgeschäft und/oder Verkaufserfahrung 

 Fundierte EDV-Anwenderkenntnisse in den gängigen Bankprogrammen
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Jobs am Markt

Privatkundenbetreuer (w/m)

Die Tätigkeit umfasst:

 Aktive und bedarfsorientierte Betreuung von Bestandskunden 

 Zielgruppenbezogene Gewinnung von Neukunden

 Kundenbedürfnisse erkennen

 Bedarfsgerechte Lösungen anbieten und Beratungsgespräche  

erfolgreich abschließen

 Ertrags-, risiko- und kostenbewusstes Handeln

Welche Fähigkeiten sind zusätzlich ideal?

 Einschlägige Erfahrung im Bankgeschäft inklusive Produktwissen 

 Ausgeprägte Kompetenz im Verkauf und der Gesprächsführung

 Fundierte EDV-Anwenderkenntnisse in den gängigen Bankprogrammen
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Mehr als nur ein Job.

Firmenkundenbetreuer (w/m)

Die Tätigkeit umfasst:

 Neukundengewinnung und Bestandskundenbetreuung

 Übernahme eines eigenverantwortlichen Kundenportfolios

 Kundenbedürfnisse erkennen

 Angebot bedarfsgerechter Lösungen und erfolgreicher Abschluss  

von Beratungsgesprächen 

 Ertrags-, risiko- und kostenbewusstes Handeln

 Positive Repräsentation von Raiffeisen nach innen und außen

Welche Fähigkeiten sind zusätzlich ideal?

 Einschlägige Erfahrung im Bankgeschäft inklusive Produktwissen 

 Fachkenntnisse in den Bereichen Recht und Finanzierung von Firmenkunden

 Ausgeprägte Kompetenz im Verkauf und der Gesprächsführung
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Jobs in Fach-, Prüf- & Servicebereichen

Mitarbeiter Rechnungswesen (w/m)

Die Tätigkeit umfasst:

 Mitarbeit beim Umsetzen des externen Berichts- und Meldewesens 

 Monitoring und Begleitung beim Umsetzen der regulatorischen Neuerungen

 Mitarbeit beim Erstellen von Sanierungs- und Abwicklungsplänen

 Mitarbeit bei der Erstellung von Jahresabschlüssen und Steuererklärungen 

Welche Fähigkeiten sind zusätzlich ideal?

 Einschlägiges Studium mit dem Schwerpunkt Steuer- und Rechnungswesen 

 Berufserfahrung im Bereich Steuer-, Rechnungs- bzw. 

Meldewesen (Kreditinstitut oder Wirtschaftsprüfung)



13

Mehr als nur ein Job.

Mitarbeiter Produktmanagement (w/m)

Die Tätigkeit umfasst:

 Produkt-, Prozess-, Systemverantwortung inkl. Produkt-Entwicklung  

und -Wartung 

 Vertriebsunterstützung und -beratung

 Aufbereitung von Produkt- und Marktinformationen

 Leiten von Produktschulungen und -Seminaren 

 Markt- und Mitbewerberbeobachtung

Welche Fähigkeiten sind zusätzlich ideal?

 Fach- und Marktwissen zu Bankprodukten 

 Kenntnis und erfolgreiche Anwendung von Präsentationstechniken 
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Mitarbeiter mit Schwerpunkt  
Risikoanalyse und Abwicklung (w/m)

Die Tätigkeit umfasst:

 Selbstständige Beurteilung von Kredit-, Markt- und Liquiditätsrisiken  

im Bankenbereich 

 Eigenständiges Abwickeln von Kontrollen, risikoorientierten Meldungen und 

Berichten sowie Datenanlieferungen für interne Bereiche

 Entwicklung, Optimierung und Automatisierung von Risikomanagement-

prozessen 

Welche Fähigkeiten sind zusätzlich ideal?

 Einschlägige wirtschaftliche oder naturwissenschaftliche Ausbildung

 Vorkenntnisse in den Bereichen Risikomanagement, Risikocontrolling  

oder Controlling

 Tiefgehende Kenntnisse in MS-Access und MS-Excel

 Erfahrung in der Betreuung von IT-Systemen und -Projekten 

Jobs in Fach-, Prüf- & Servicebereichen
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Mehr als nur ein Job.

Mitarbeiter Treasury  (w/m)

Die Tätigkeit umfasst:

 Steuerung der operativen Liquiditätskennzahlen 

 Mitarbeit beim Funding und Kooperation mit Partnerbanken

 Mitarbeit beim Management des Zins- und Fremdwährungsrisikos

 Ansprechpartner bei Treasury-Geschäften 

Welche Fähigkeiten sind zusätzlich ideal?

 Mehrjährige Berufserfahrung im Treasury-Bereich bzw.  

abgeschlossenes wirtschaftsbezogenes Studium  

 Ausgeprägtes finanzmathematisches Verständnis

 Sehr gute Fremdsprachenkenntnisse
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Mitarbeiter Marktfolge Aktiv (w/m)

Die Tätigkeit umfasst:

 Erstellung von Kreditunterlagen und kreditrelevantem Schriftverkehr  

 Abwicklung von Kreditsicherheiten

 Kreditauszahlungen bzw. Rahmeneinräumungen

 Bestehende Kredite und Kreditsicherheiten bearbeiten

 Unterstützung der Vertriebsstellen mit den fachspezifischen Kenntnissen 

 Mitarbeit an Projekten

Welche Fähigkeiten sind zusätzlich ideal?

 Grundkenntnisse im Bankgeschäft 

 Fachkenntnisse im Kreditgeschäft

 Allgemeine Anwenderkenntnisse in gängigen EDV-Programmen

Jobs in Fach-, Prüf- & Servicebereichen
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Mehr als nur ein Job.

Mitarbeiter Liegenschaftsbewertung (w/m)

Die Tätigkeit umfasst:

 Selbstständige Durchführung von Liegenschaftsbesichtigungen  

 Eigenständige Erstellung von internen Bewertungsgutachten 

 Bestehende Bewertungen aktualisieren 

 Laufende Beobachtung der Marktentwicklung  

Welche Fähigkeiten sind zusätzlich ideal?

 Einschlägige wirtschaftliche Ausbildung im Bereich Immobilien 

 Erfahrung in der Immobilienbewertung 

 Allgemeine Anwenderkenntnisse in gängigen EDV-Programmen
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Mitarbeiter Bilanzanalyse (w/m)

Die Tätigkeit umfasst:

 Analyse von Jahresabschlüssen und Erstellung von Kommentaren  

 Quantitatives Rating auf Basis von Jahresabschlussanalysen 

 Mitwirkung bei der Erstellung von Branchen- und Zessionsprüfberichten 

 Aktive Unterstützung des Marktes mit fachspezifischem Know-how  

 Mitarbeit bei Projekten

Welche Fähigkeiten sind zusätzlich ideal?

 Fundierte Kenntnisse in Buchhaltung und Bilanzierung 

 Grundverständnis für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge 

 Allgemeine Anwenderkenntnisse in gängigen EDV-Programmen

Jobs in Fach-, Prüf- & Servicebereichen
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Du suchst nach deinem Weg?
Trau dich in eine neue Richtung.



Bewirb dich jetzt unter 

www.raiffeisen-tirol.at/karriere

Bewirb dich jetzt unter 

www.rlb-tirol.at/karriere

http://www.raiffeisen-tirol.at/karriere
http://www.rlb-tirol.at/karriere

